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С НАМИ НАДЕЖНЕЕ! 

Страхование и налоги: 

возможности, 

предусмотренные 

законом 



2 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РФ – 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ КНИГА В 

БИБЛИОТЕКЕ ЛЮБОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ 



3 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

СРЕДСТВА, НАПРАВЛЕННЫЕ 

НА СТРАХОВАНИЕ, 

УМЕНЬШАЮТ 

НАЛОГООБЛАГАЕМУЮ БАЗУ ПО 

НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ 



4 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

СТРАХОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Принимаются к учету в сумме 
фактических расходов на страхование 

оборудование 

Имущество 

Автомобили 

ТМЦ, 

ГРУЗЫ 
здания 

Ответств

енность 



5 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

Ст. 255 Налогового Кодекса РФ –  

6% от Годового ФОТ + отчисления во ВБФ  

Расчет предельного бюджета на ДМС: 

 

Численность – 100 чел. 

Средняя ЗП в мес/чел – 30 000 руб. 

ИТОГО ФОТ в месяц : 100*30 000 руб = 3 000 000 руб. 

ФОТ в год без отпускного ФОТ: 3 000 000*12 = 36 000 000 руб. 

ФОТ на отпуск = месячный ФОТ : 3 000 000 руб. 

ИТОГО ГОДОВОЙ ФОТ = 39 000 000 руб. 

Отчисления во ВБФ (30,2%): 39 000 000 руб. * 30,2% = 11 778 000 руб. 

ВСЕГО ГОДОВОЙ ФОТ = 50 778 000 руб. 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ ДМС = 50 778 000*6% = 3 046 680 руб. 

 

ИЛИ 2538 руб. в месяц на сотрудника 



6 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

Ст. 255 Налогового Кодекса РФ –  

15 000 руб/сотрудника в год 

Расчет предельного бюджета на заключение договора от несчастного 

случая: 

 

Численность – 100 чел. 

Предельный норматив расхода по НК РФ – 15 000 руб. 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ НС = 15 000 * 100 чел = 1 500 000 руб. 

 

ИЛИ 1250 руб. в месяц на сотрудника  

при страховой защите 12 000 000 руб./год 

 

 

Пример при наступлении страхового события: 

При переломе мизинца левой руки страховая выплата 

составит 1% от страховой суммы или 120 000 руб. 

СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 



7 С   Н А М И   Н А Д Е Ж Н Е Е ! 

ДОБРОВОЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ЖИЗНИ, 

ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ 

Ст. 255 Налогового Кодекса РФ –  

12% от Годового ФОТ + отчисления во ВБФ 

При действия договора не менее 5 лет.  

Расчет предельного бюджета на ДСЖ: 

 

Численность – 100 чел. 

Средняя ЗП в мес/чел – 30 000 руб. 

ИТОГО ФОТ в месяц : 100*30 000 руб = 3 000 000 руб. 

ФОТ в год без отпускного ФОТ: 3 000 000*12 = 36 000 000 руб. 

ФОТ на отпуск = месячный ФОТ : 3 000 000 руб. 

ИТОГО ГОДОВОЙ ФОТ = 39 000 000 руб. 

Отчисления во ВБФ (30,2%): 39 000 000 руб. * 30,2% = 11 778 000 руб. 

ВСЕГО ГОДОВОЙ ФОТ = 50 778 000 руб. 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ ДСЖ в год = 50 778 000*12% = 6 093 360 руб. 

 

ИЛИ 5076 руб. в месяц на сотрудника 

 

ИЛИ 304 560 руб. сформированного бонусного фонда на 

сотрудника 
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